
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten 
in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und 
Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen 
Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für BWL / MSM, Fachgebiet 

Logistik und Operations Research zwei 

wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) an Universitäten 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Durchführung von vorlesungsbegleitenden Übungen und Praktika 

 Vorbereitung und Vorkorrektur von Klausuren 

 Betreuung und Vorkorrektur von Seminar- und Abschlussarbeiten 

 Aufsicht und Beisitz in Prüfungen 

 Aktive Mitarbeit an Forschungsprojekten und Mitwirkung bei der Anfertigung von 
             wissenschaftlichen Publikationen 

 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
 
 
Ihr Profil: 

Gesucht werden Absolventen mit einem Universitätsabschluss (mind. 8 Semester) mit quantitativer 
Studienausrichtung vorzugsweise aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften. Sehr gute Kenntnisse 
in dem Bereich Operations Research sind unverzichtbare Voraussetzungen. Erfahrungen in der 
C/C++-Programmierung sowie im Umgang mit Standardsoftware der mathematischen Optimierung 
(z. B. CPLEX) sind wichtig. Zudem ist die Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift 
unabdingbar. Die Bereitschaft zur Promotion wird erwartet. 
Für weitere Anfragen steht Ihnen Herr Olschok (Tel.: 0203/379-4079, 
E-Mail: denis.olschok@uni-due.de) als Ansprechpartner am Lehrstuhl zur Verfügung. 
 
 
Wir bieten:  

 ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet 
 Fort- und Weiterbildungsangebote 
 Firmenticket 
 Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 
 
Besetzungszeitpunkt:  schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer:  36 Monate  
 
Arbeitszeit:  50 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:          15.09.2019 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 

http://www.uni-due.de/diversity


Schriftliche Bewerbungen (bitte keine Email-Bewerbungen) mit den üblichen Unterlagen richten Sie 
bitte unter Angabe der Kennziffer 355-19 an Herrn Prof. Dr. Kimms, Universität Duisburg- Essen, 
Fakultät für BWL, Mercator School of Management, Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Logistik und Operations Research, 47048 Duisburg. 
 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:  
http://www.msm.uni-due.de/log 
 
www.uni-due.de 
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